Лекция №6
Тема: Организация рабочего места с учетом санитарных норм.   
План:
1. Санитарно-гигиенические условия труда.
2. Показатели оценки для обеспечения сотрудника адекватными условиями труда.
3. Нормативы по охране труда
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Санитарно-гигиенические условия труда (СГУТ) – это характеристики среды, в которой протекает рабочий процесс, строгие требования к организации рабочего места. Предельно допустимые нормы описаны в Трудовом кодексе РФ и Руководстве Р 2.2.2006-05 «Гигиена труда». Они оцениваются методами санитарно-гигиенических исследований, путем измерений параметров микроклимата в помещении.
Допустимыми факторами являются те, что не вызывают отклонений в здоровье работника, не приводят к профессиональным заболеваниям. Как правило, нормативы рассчитывают на сорокачасовую рабочую неделю, по восемь часов в день.
Для обеспечения сотрудника адекватными условиями труда следует регулярно проводить оценку следующих показателей:
· температура в помещении;
· уровень влажности или, наоборот, сухости воздуха, так как сухой воздух не менее вреден;
· насколько место проветривается и продувается;
· присутствуют ли в воздухе недопустимые пары или газы;
· соответствие нормам СанПиН по освещённости;
· степень воздействия шума;
· наличие ультразвука или вибраций;
· наличие или отсутствие излучения;
· размер рабочего места;
· режим труда и отдыха.
Для каждого вида профессиональной деятельности существуют свои нормативы по охране труда, но есть и средние нормы для всех работающих людей:
· Температура в помещении должна быть в пределах 18-20 градусов.
· Оптимальная влажность 40-60%, при этом чем ниже температура воздуха, тем выше влажность. Этот уровень можно повысить с помощью комнатных растений, аквариума или увлажнителя воздуха.
· Скорость воздушных колебаний — 0,3 м/с, выше — считается сквозняком.
· Рекомендуется использование кондиционера для регуляции вышеуказанных факторов, особенно если температура воздуха на улице выше 27 градусов.
· Норма площади на одного человека в среднем составляет 4,5 кв.м., при этом если в работе используют старые мониторы с электронно-лучевой трубкой, то норма увеличивается до 6 кв.м.
· Определены нормы и для обеспечения сотрудников питьевой водой. Летние показатели составляют 3-3,5 л на человека, зимние — 1-1,5 л. К воде всегда должен быть доступ, так как доказано, что недостаточное потребление воды приводят к головным болям, снижению концентрации, общей утомляемости.


